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中 国 创 造 学 会
CHINA CREATIVE STUDIES INSTITUTE

关于报送 2025-2027 年国际科技组织
竞选竞聘和任职履职工作方案的通知

各会员、分支机构、理事、监事，各兄弟学会：

为全面掌握我国科技人员在国际科技组织各层级任职情

况，了解我会储备国际科技组织各层级岗位人员、竞选策略、

履职规划及经费投入等工作部署情况，提前规划国际科技组织

竞选竞聘和任职履职工作，为科学合理规划和调配国际科技组

织专项经费提供决策依据，为我国科技人员竞选预热和任职支

撑做好统筹安排。现启动 2025-2027 年国际科技组织竞选竞聘

和任职履职工作方案申报工作。现将有关要求通知如下：

一、工作内容

（一）请各会员、分支机构、理事、监事，各兄弟学会填

报在国际科技组织各层级竞选竞聘、任职履职情况，海外知华

友华科技人员任职情况，以及科技类国际组织后备人员情况等。

（二）请各会员、分支机构、理事、监事，各兄弟学会认

真研究国际科技组织章程及议事规则，科学规划并报送

2025-2027 年竞选竞聘和任职履职工作方案。
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竞选竞聘方案内容应以竞选国际科技组织各层级重要职位

为目标，根据竞选周期，提前 1-2 年确定竞选人选，包括聚焦

国际科技组织重点人物、重要会议活动，做好竞选预热；增进

会员组织间的互信了解，提高竞选成功率等。

任职履职方案内容应以国际科技组织各层级任职科技人员

深度参与全球科技治理为目标，包括参加国际科技组织工作会

议，领导国际科技组织开展活动，邀请国际科技组织重点人物

来华访问深化合作等。

（三）请各会员、分支机构、理事、监事，各兄弟学会梳

理总结竞选和履职工作中的经验和规律，面临的问题和挑战，

深刻剖析竞选成功或失败的原因，归纳提炼履职工作方式方法，

以及下一步工作的改进建议等，为持续做好科技类国际组织人

才培养和推送工作提供决策参考。

二、注意事项

（一）任职专家、后备专家和外籍专家等各类专家信息应

填尽填，国际组织换届信息应填写准确。

任职专家包括领导层任职（执委层以上、专委会主席级等）

和普通任职（工作组、委员会等）。其中，填报港澳台地区任

职专家时请注意选择正确专家身份类型（中国大陆、中国香港、

中国澳门、中国台湾）。

后备专家包括已有岗位目标的后备人员和青年后备人才

等。外籍专家特指海外知华友华科技人员，请在新增外籍专家
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模块中填报相关信息。其中，外籍专家工作单位请在工作经历

中填写，国际组织任职情况请根据实际情况填报，专家手机和

邮箱必须选填一项。

（二）制定工作方案时，请确保数据准确、内容详实、可

行性强。工作方案中如涉及港澳台地区专家学者，请在人员情

况中注明。

（三）报送工作案例总结时，报送内容包括项目总体执行

情况和成果、竞选成败的原因或履职工作的方法与亮点，项目

执行过程中面临的问题和挑战、以及未来工作考虑及建议等。

报送时间为项目结束后 1 个月内。

三、报送要求

请各会员、分支机构、理事、监事，各兄弟学会于 2025 年

5 月 14 日前将附件材料发送 word 电子版至 ccsis@ccsis.org。

四、联系方式

联系人：李 芹 021-65986960

附件：1.2025-2027 年国际科技组织竞选竞聘工作方案

2.2025-2027 年国际科技组织任职履职工作方案

3.工作案例总结模板

中国创造学会

2025年 5月 9日
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